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Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 11.8.2022.
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§ 156
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 8.8.2022 on 
toimitettu sähköisesti 3.8.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 3.8.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 3.8.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että it -​tukihenkilö oli kokoushuoneessa saapuvilla kokouksen alussa ja 
poistui kello 14.47.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 157
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Marko Jarva ja Hanna Laine.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Marko Jarva ja Hanna Laine.
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§ 158
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskäsittely
Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola kertoi tiedoksi aluehallitukselle:

syksyn työsuunnitelman,​ 
 
hyvinvointialueen johtoryhmän.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§ 159
Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastusjohtajan valinta

338/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Sinisalo, Kirsi.Sinisalo@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 pelastusjohtajan viran. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-​aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
toimialan tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä sekä pelastuslain 
379/2011 57 §:n ja pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6 §:n mukainen 
kelpoisuus.

Tehtävässä edellytetään hyvää suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi 
katsotaan hyvät yhteistyö-​ ja vuorovaikutustaidot,​ esiintymisvalmiudet,​ kokemus 
verkostojohtamisesta sekä englannin ja ruotsin kielen taito. Lisäksi eduksi katsotaan 
kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia sekä toimeenpanna uudistuksia.

Virkaan valitun on esitettävä työterveyshuollon hyväksymällä lääkärintodistuksella,​ 
että hän on terveytensä puolesta sopiva virkaan ja annettava suostumus,​ jolla 
pelastuslaitos hankkii perusmuotoisen turvallisuusselvityksen toimeen soveltuvuuden 
tarkistamiseksi. Virkaan valitulle tehdään lisäksi huumausainetesti yksityisyyden 
suojasta työelämässä annetun lain (759/2004) mukaisesti.

Pelastusjohtajan virka päätettiin avata julkiseen hakumenettelyyn (aluehallitus 
21.4.2022 § 75). Virka on ollut haettavana 12.5.-​9.6.2022. Virkaa haki määräajassa 19 
henkilöä,​ joista 18 täytti kelpoisuusehdot. Hakijoista haastateltiin 8 henkilöä. Kaksi 
hakijaa on lähetetty soveltuvuusarviointiin,​ jonka tulokset saadaan perjantaina 5.8.

Valintaa valmistelevan ryhmän työskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,​ 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto sekä pelastuslaitoksen edustajana 
pelastuspäällikkö Matti Isotalo.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan 
oheismateriaaliksi (salassa pidettävät). Palkkaliite on esityslistan liitteenä (ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa).

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali-​ ja 
terveysjohtajan,​ pelastusjohtajan,​ konsernipalvelujohtajan,​ tukipalvelujohtajan ja 
tarkastusjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

[Päätösehdotus valittavasta henkilöstä tehdään aluehallituksen kokouksessa]
 
täyttää pelastusjohtajan viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja 
mahdollisesti osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka
 
että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa
 
pelastusjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti
 
virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa ja turvallisuutta koskevat 
selvitykset on toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys 
tehdään,​ kun em. selvitykset on saatu ja valintapäätös on lainvoimainen
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

 

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että soveltuvuusarvioinnin tulokset olivat nähtävillä kokouksessa. 
Keskustelun alussa hallituksen puheenjohtaja esitteli valintaprosessin etenemistä. 

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola teki valittavasta henkilöstä seuraavan esityksen: 
ansiovertailuun,​ soveltuvuusarvioon ja haastatteluun perustuvan kokonaisharkinnan 
perusteella pelastusjohtajan virkaan valitaan Mika Kontio ja varalleTeemu-​Taavetti 
Toivonen.

Lisäksi hyvinvointialuejohtaja teki muutoksen palkkaliitteeseen. Muutettu palkkaliite 
liitetään pöytäkirjaan. 

Marko Jarva kannatti hyvinvointialuejohtajan kokouksessa täydentämää 
päätösehdotusta. 

Puheenjohtaja totesi,​ että aluehallitus on hyväksynyt esittelijän kokouksessa 
tekemillä esityksillä täydennetyn päätösehdotuksen ja palkkaliitteen muutoksen 
yksimielisesti.

Merkittiin,​ että valtuuston 1. varapuheenjohtaja Anna-​Kaisa Ikonen saapui 
kokoukseen § 159 käsittelyn aikana.

 

 

Päätös
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita pelastusjohtajan virkaan ansiovertailuun,​ soveltuvuusarvioon ja 
haastatteluun perustuvan kokonaisharkinnan perusteella Mika Kontion ja 
varalle Teemu-​Taavetti Toivosen.
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

täyttää pelastusjohtajan viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja 
mahdollisesti osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka
 
että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa
 
pelastusjohtajan kokonaispalkasta kokouksessa muutetun liitteen mukaisesti
 
virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa ja turvallisuutta koskevat 
selvitykset on toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys 
tehdään,​ kun em. selvitykset on saatu ja valintapäätös on lainvoimainen
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.
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§ 160
Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen perustaminen,​ kelpoisuusvaatimusten 
vahvistaminen ja täyttömenettely

143/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Sinisalo, Kirsi.Sinisalo@pirha.fi
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA, taru.kuosmanen@pirha.fi
Paula Paavilainen, VASTAAVA HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, paula.paavilainen@pirha.fi
Heli Hirvelä, hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja, Heli.Hirvela@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Liitteet
1 Perustettavat_virat_082022

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain 92 §:n 
mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta 
sekä virka-​ ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella säädetään erikseen. Tehtävää,​ 
jossa käytetään julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu 
toimielin.  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen johtajan osalta. Hallintosäännön 35 §:n 
mukaan kelpoisuusehdoista päätetään virkaa perustettaessa tai kelpoisuusehdoista 
päättää virkasuhteeseen ottava viranomainen. 

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti 
osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka. Perustettuihin virkoihin 
voidaan siirtää suoraan luovuttavan organisaation vastaavassa tehtävässä toimiva 
viranhaltija,​ tai virka voidaan laittaa haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn 
tai julistaa tarvittaessa julkisesti haettavaksi.  

Ilmoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä 
oleva vastaavissa tehtävissä työskentelevä henkilöstö sekä hyvinvointialueen 
valmistelussa määräaikaisissa palvelussuhteissa työskentelevä valmisteluhenkilöstö. 
Virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä virkoihin valitaan sopivimmat 
ansiovertailun ja tarvittaessa haastattelujen perusteella. Ansiovertailussa 
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat 
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Viranhaltijoiden palkkaus määräytyy tehtävänimikkeiden sekä tehtävien laajuuden ja 
tehtävien vaativuuden mukaisesti. Lähtökohtana huomioidaan luovuttavien 
organisaatioiden viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtävien vaativuuden 
muutokset tuleviin tehtäviin hyvinvointialueella. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 15 §:n mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen 
tehtäväalueeseen,​ jotka ovat strateginen ohjaus,​ tukipalvelut ja palvelutuotanto,​ joka 
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sisältää sosiaali-​ ja terveyspalvelut ja pelastuslaitoksen palvelut. Sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut ja tukipalvelut jakautuvat vastuualueisiin. Vastuualueille tulee 
perustaa virat ja vahvistaa viroille kelpoisuusehdot liitteen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

perustaa 8.8.2022 alkaen liitteen mukaisesti esitetyt virat ja
 
vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot.

Kokouskäsittely
Esittelijä korjasi liitteessä olevaa vammaispalvelujen sosiaalityön johtajan 
kelpoisuusehtoa seuraavasti: kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja 
sosiaalityöntekijän pätevyys. 

Puheenjohtaja esitti,​ että tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. Esitys hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

 

Päätös
Aluehallitus päättää

perustaa 8.8.2022 alkaen kokokouksessa korjatun liitteen mukaisesti esitetyt 
virat,​
 
vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot ja
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.
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§ 161
Valtuustoaloitteiden käsittely

91/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloitteiden käsittelyprosessi 2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava 
tarpeelliset määräykset valtuutetun aloitteen käsittelystä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 116 § Valtuutettujen aloitteet:

”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla 
on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeristön sähköpostiin ennen kokouksen alkamista. 
Aloitteen jättäneen valtuutetun tehtävänä on varmistaa,​ että aloitteessa mukana olevat 
valtuutetut ovat antaneet tähän suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jätetyt aloitteet.

Aloite on,​ sitä enempää käsittelemättä,​ lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle 
luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita 
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,​ 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.”

Aloitteiden käsittelyprosessi on kuvattu liitteessä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteessä esitetyt menettelytavat noudatettavaksi hyvinvointialueen 
valtuutettujen aloitteiden käsittelyssä. 

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että Erja Pelkonen poistui kokouksesta kokonaan § 161 käsittelyn jälkeen.

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä liitteessä esitetyt menettelytavat noudatettavaksi hyvinvointialueen 
valtuutettujen aloitteiden käsittelyssä. 
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§ 162
Oikaisuvaatimus hyvinvointialueen henkilöstöjohtajan valintaa koskevassa asiassa

248/2022

Esittelijä poisti asian esityslistalta.

Ehdotus

.
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§ 163
Oikaisuvaatimus hyvinvointialueen integraatiojohtajan valintaa koskevassa asiassa

243/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Sinisalo, Kirsi.Sinisalo@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen integraatiojohtajan valinta, oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus

Aluehallitus päätti 9.6.2022 § 122 hyvinvointialueen integraatiojohtajan valinnasta. 
Päätöksestä on 4.7.2022 jätetty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on tehty 
hyvinvointialueen jäsenyyden perusteella. Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii,​ että 
aluevaltuusto selvittää onko aluehallituksen valintapäätös kohdistunut henkilöön,​ joka 
on hyvinvointialuelain mukaan oikeutettu ilmoittautumaan hyvinvointialueen 
virkoihin. Oikaisuvaatimus on liitteenä.

Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus aluehallituksen päätöksestä 
tehdään aluehallitukselle. Näin ollen oikaisuvaatimuksen käsittelee aluehallitus,​ ei 
aluevaltuusto.

Viran kelpoisuusvaatimukset ja täyttömenettely

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 integraatiojohtajan viran. 
Integraatiojohtaja vastaa palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta ja 
läpileikkaavien prosessien toimivuudesta. Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja riittävä 
johtamiskokemus.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 21.4.2022 § 75 johtavien viranhaltijoiden 
virkavalintamenettelystä ja palkkauksen periaatteista. Liikkeenluovutuksissa 
kuntatyönantajien (KT) juridisesti suosittelema malli henkilövalintoihin on johtajien 
valitseminen siirtyvästä henkilöstöstä ilmoittautumismenettelyn / ansiovertailun ja 
yhteistoiminnassa sovitun vallintamenettelyn kautta. Kyseessä on liikkeen 
luovutukseen liittyvä sisäinen kartoitus luovutuksen piirissä olevista henkilöistä,​ joista 
työnantaja valitsee,​ kuka on sopivin ja kelpoisin virkaan. Aluehallitus päätti,​ että 
ilmoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä 
oleva vastaavissa johtotason tehtävissä työskentelevä henkilöstö sekä 
hyvinvointialueen valmistelussa määräaikaisissa palvelussuhteissa työskentelevä 
valmisteluhenkilöstö.

Ilmoittautumismenettely on siten käsitelty yhteistoiminnassa ja hyväksytty 
aluehallituksessa. Virkavalintamenettelyä koskevaan päätökseen ei ole haettu 
muutosta,​ joten se on lainvoimainen.

Tuukka Salkoaho on osallistunut ilmoittautumismenettelyyn hyvinvointialueen 
valmisteluhenkilöstöön kuuluvana. Lopulliset tiedot kuntien hyvinvointialueelle 
siirtyvästä henkilöstöstä saadaan syksyn aikana.
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Integraatiojohtajan virka oli sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 25.4.-​9.5.2022. 
Ilmoittautumismenettelyssä Kuntarekryn linkki haettavana oleviin virkoihin ja ohjeet 
ilmoittautumismenettelystä toimitettiin sairaanhoitopiirille,​ hyvinvointialueen kunnille 
ja hyvinvointialueelle. Kukin organisaatio tiedotti osaltaan henkilöstöään 
ilmoittautumismenettelystä. Integraatiojohtajan virkaan ilmoittautui 7 henkilöä,​ joista 
1 ei täyttänyt ilmoittautumismenettelyn ehtoja. Tähän tehtävään ilmoittautuneista viisi 
haastateltiin johtotason virkojen valintaprosessissa: xxxxx,​ xxxxx,​ xxxxx,​ xxxxx,​ xxxxx. 
Heistä kaksi valittiin prosessin tässä vaiheessa muihin johtajavirkoihin. Valintaa 
valmistelleen ryhmän yksimielisen esityksen mukaan ansiovertailun ja haastattelussa 
saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin integraatiojohtajan virkaan on ollut 
Tuukka Salkoaho.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus-​ tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteita,​ joiden johdosta valintapäätöstä olisi muutettava,​ 
joten oikaisuvaatimus tulee hylätä.

Sovelletut lainkohdat

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 18 §
laki hyvinvointialueesta 16 luku ja hallintolaki 7a luku (oikaisuvaatimus)
laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 25 § (viranhaltijan asema liikkeen 
luovutuksessa)
Suomen perustuslaki 125 § (virkanimitysperusteet)

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen edellä esitetyillä perusteilla.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä
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§ 164
Tiedoksi merkittävät vt. hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat vt. hyvinvointialuejohtajan 
päätöspöytäkirjat ajalla 28.-​30.6.2022. Aluehallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut 
otto-​oikeusajan kuluessa,​ että aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta seuraaviin 
päätöksiin.  

§ 52/2022 Hankintalain 26§ kynnysarvon ylittävä omais-​ ja perhehoidon,​ sekä 
henkilökohtaisen avun SaaS-​palvelun tilaaminen ja käyttöönotto Oima Oy:ltä 

§ 63/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Istekki Oy:ltä -​ 
Henkilöstöhallinnon palveluiden käyttöönotto

§ 65/2022 Hankintalain 26§ kynnysarvon ylittävä Kuntarekry palvelualustan 
käyttöönoton ja SaaS-​ palvelun tilaaminen FCG Finnish Consulting Group Oy:ltä

Edellä mainitut päätöspöytäkirjat on tallennettu oheismateriaaliksi sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi vt. hyvinvointialuejohtajan edellä mainitut päätöspöytäkirjat 
ajalla 28.-​30.6.2022.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Aluevalitusohje
§163

Aluevalitusohje
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain 
se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös 
asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki hyvinvointialueesta 142 §.)

 

Valitusviranomainen   

Hämeenlinnan hallinto-​oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Valituksen voi lähettää sähköpostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehdä hallinto-​ 
ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa asiointi.oikeus.fi

./hallintotuomioistuimet

 

Valitusaika

Valitus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.30 päivän

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei 
lueta määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen 
päivä,​ jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

 

Valitusasiakirjat

Valituskirjelmässä on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
muutosvaatimuksen perusteet
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen 
laatijana on joku muu henkilö,​ valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
kotikunta.

Lisäksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite,​ sähköpostiosoite),​ joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero 
mahdollisia tiedusteluita varten.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös,​ josta valitetaan,​ alkuperäisenä tai 
jäljennöksenä sekä todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa 
tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on 
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-​
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu 270 euroa (v. 2023). 
Linkki tuomioistuinmaksulakiin: www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

Mikäli hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi,​ oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Oikeudenkäyntimaksua ei peritä sosiaalihuoltolaissa (mm. 
vammaispalvelu,​ toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua 
palvelua tai etuutta koskevissa asioissa eikä myöskään terveydenhuolto-​,​ 
päihdehuolto-​ tai mielenterveyslain mukaisissa asioissa eikä asioissa,​ jotka koskevat 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan määrättyjä 
asiakasmaksuja (Tuomioistuinmaksulaki 5 §).

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455.
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Muutoksenhakukielto
§156, §157, §158, §159, §160, §161, §162, §164

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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